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ART. 1
ISTITUZIONE DEL SERVIZIO E FINALITA'

Per favorire, nel quadro delle politiche di sostegtella famiglia, I'attivita lavorativa dei genitor
consentendo l'equilibrato sviluppo fisico e psichidel bambino, come previsto dalla disciplina
provinciale in materia, i Comuni della valle di Cama istituiscono un servizio di nido d’infanzia a
valenza intercomunale, come previsto nella specifionvenzione di gestione associata del servizio
stipulata tra gli stessi.

Il nido d’infanzia e un servizio di interesse pubbl Esso svolge un‘attivita socio-educativa eizealla
propria funzione favorendo lo sviluppo del bambindutte le sue potenzialita e capacita sia petsona
che sociali, assicurando interventi adeguati samgidelle stimolazioni sensoriali, motorie, affettied
intellettive e sul piano igienico-sanitario.

Nel perseguire le proprie finalita, il nido d’'infaa cura i rapporti con le famiglie, anche attraeei
Comitato consultivo, operando nel rispetto del jariim diritto-dovere dei genitori di educare i figli

ART. 2
COLLEGAMENTO CON IL TERRITORIO

Il nido d'infanzia interagisce con la comunita, cibrierritorio e con le strutture educative e secio
sanitarie, al fine di offrire alle famiglie spazi ohtervento, occasioni di partecipazione, crescita
maturazione e di promuovere la diffusione di infammoni sulle problematiche relative all'infanzia.

Il nido d’'infanzia si pone in collegamento con tugle dell'infanzia del territorio, al fine di ricare
una continuita educativa avvalendosi anche dellalmarazione e della consulenza del Coordinatore
pedagogico.

ART. 3
AREA DI UTENZA

Il servizio e istituito ed offerto in via prioritar alle famiglie richiedenti che risiedono nei Carmdella
valle di Cembra convenzionati per la gestione aatmdalel servizio, costituenti l'area di utenzan co
possibilita di estensione del servizio, previa @mrione, ad altri Comuni. Nel caso di disponibitiia
posti, potranno essere accolti, occasionalmenteheabambini non residenti, senza convenzione, ma
con intera spesa a carico della famiglia richieglent

Per residenti si intende chi al momento dell'isome possiede il requisito della residenza da pdirte
uno dei genitori, o di chi esercita la potestardiglore e del minore stesso.

La domanda di ammissione di un bambino non anasidente, pud essere accolta solo qualora sia gia
stato richiesto il cambio di residenza. Sara cueladComunita verificare l'effettiva iscrizione
all'anagrafe di un Comune della valle di Cembramardell'ammissione al servizio.

La domanda di ammissione di un bambino in affidaiméamiliare, anche se non residente, puo essere
accolta solo qualora risulti residente la famiglfidataria.

Per i cittadini stranieri, alla domanda d’iscriziodeve essere allegata copia del regolare pernadesso
soggiorno o atto equivalente.

ART. 4
GESTIONE DEL SERVIZIO

Alla gestione del servizio di nido d’'infanzia prede la Comunita della Valle di Cembra (di seguito
Comunita), alla quale i Comuni della valle di Cemliranno trasferito I'esercizio della funzione del
servizio di nido d'infanzia, nel rispetto della gigte legislazione provinciale in materia, ricorrerde
forme gestionali previste dalla L.P. 12.3.2002 B.s.m. e dall'Ordinamento dei Comuni.

Nel caso di ricorso alla gestione esterna, dovraucmue essere assicurato il mantenimento delle
prestazioni, gli standards qualitativi ed i critdiifunzionamento, stabiliti dalla Giunta provineise
comunque desumibili dalle normative in vigore.

Lo svolgimento del servizio e disciplinato con cattb di servizio, indicante specificatamente gli
obblighi e gli oneri a carico della Comunita e sleggetto al quale il servizio e affidato. In paotire, il
contratto disciplina gli aspetti relativi alle ptazioni e alle funzioni del personale addetto alig®,
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sulla base delle norme del presente regolamerd¢algd conto che al soggetto gestore vanno attribuit
gli strumenti necessari per svolgere una concretamziéne propositiva e collaborativa
nell'organizzazione del servizio.

Il ricorso alla forma di gestione tramite contradlioservizio € condizionato all'assunzione da pdeie
soggetti assuntori del servizio dell'obbligo di lgare integralmente ai lavoratori dipendenti e, se
cooperative, anche nei rapporti con i soci lavaratotte le norme dei contratti collettivi di lanmche
disciplinano le prestazioni oggetto del servizioargomento nel comparto in cui opera il soggetto
gestore stesso. L'obbligazione va assunta anchéfedmento agli eventuali accordi locali integvat
dei contratti collettivi in vigore per il tempo eslie localita in cui i lavoratori svolgono i servite
obbligazioni cosi assunte vincolano il soggettot@esanche se non sia aderente alle associazioni
stipulanti o receda da esse e indipendentemenie gled natura, struttura e dimensione e da ogwi alt
sua qualificazione giuridica.

E’ vietata la cessione del contratto, nonché ilappalto del servizio, salva espressa deroga paevest
capitolato d’appalto con esclusivo riferimento glarte del servizio non consistente nei servizicsoc
educativi per la prima infanzia.

ART. 5
CONTINUITA' EDUCATIVA

La gestione del servizio di nido d’'infanzia assila piena e reale continuita educativa, riconadaein
servizio come primo livello educativo del bambiMiene inoltre garantito il servizio di collaboramm
con la scuola dell'infanzia, nell'lambito della dounita educativa e nel rispetto delle reciproche
specificita.

ART. 6
UTENTI DEL SERVIZIO

Sono utenti del servizio i bambini di etd comprésai tre mesi ed i tre anni e comungue fino al
compimento dei requisiti di ammissibilita alla staudell'infanzia.

Solo in caso di particolari necessita, valutate @amitato consultivo, possono essere ammessi i
bambini di eta inferiore ai tre medi'ammissione alla fruizione del servizio e decisdladComunita,
sentito il parere dell’equipe socio-sanitaria dida

ART. 7
COMITATO CONSULTIVO

La gestione sociale del nido d'infanzia e affidath un apposito Comitato nominato dal Comitato

esecutivo della Comunita e composto da:

» il Presidente della Comunita o 'Assessore competen

» 3 rappresentanti del personale del nido d'infamziarcomunale, eletti fra gli stessi, uno per ogni
struttura,;

» 3 rappresentanti delle famiglie eletti dall'Assesabtiei genitori, uno per ogni struttura.

» il Presidente dell’Assemblea dei genitori.

Partecipa alla riunione del Comitato, a titolo adtigo, il Coordinatore di cui all’art. 20.

Le elezioni nel Comitato consultivo dei rappresetitalei genitori e del personale, educativo ed

ausiliario, hanno luogo, distintamente per ciascwmamponente, sulla base di un'unica lista

comprendente tutti gli elettori, secondo le modailitdicate, rispettivamente, dai successivi aiitit0|

quarto comma, e 17, quarto comma.

Le assemblee elettorali sono valide, in prima coazdne, quando siano presenti la meta pit unad degl

elettori. In seconda convocazione, da tenersi dimaodopo un'ora dalla prima convocazione,

I'Assemblea & comunque valida.

I componenti eletti dal’Assemblea dei genitori adano dalla carica quando cessano di usufruire del

servizio. | rappresentanti del personale decadaamdp cessano di far parte del personale che gestis

il nido.



Il Comitato consultivo dura in carica 3 anni edreéa comunque le sue funzioni fino alla nomina del
nuovo Comitato. In caso di scioglimento anticipatper fine mandato degli organi amministrativi dell
Comunita, il suo rappresentante rimane in cariva élla elezione e alla nomina del nuovo.

Nel caso vengano a mancare uno 0 piu rappresengentidimissioni o altre cause, si provvede alla
sostituzione, ricorrendo alle risultanze delle iglrizdi cui al quarto comma.

I Comitato consultivo, nella sua prima riunione ngocata dal Presidente della Comunita o
dall'Assessore competente, entro 30 giorni dallmina del medesimo, elegge a maggioranza dei
componenti il Presidente, il Vicepresidente e ilgigtario verbalizzante, scegliendoli fra i propri
componenti ad esclusione dei rappresentanti debpate.

ART. 8
COMPITI DEL COMITATO CONSULTIVO

Il Comitato consultivo realizza la gestione socidé nido d’infanzia ed interviene su tutti i prebii

del suo funzionamento e sulle modalita di realiemaz delle finalita del servizio.

In particolare, spetta al Comitato consultivo dogmrre, avvalendosi anche della collaborazione del

Coordinatore pedagogico, gli indirizzi pedagogiceativi, assistenziali ed organizzativi del nido

d’infanzia.

Al Comitato consultivo sono affidati, inoltre, igagenti compiti:

» collaborare con la Comunita e con I'Ente gestost,caso di affidamento della gestione a terzi in
convenzione, nell’elaborazione dei piani di svilapplativi ai servizi pefinfanzia;

» collaborare ed avanzare proposte alla Comunit&dime alle spese necessarie per il funzionamento
del nido d'infanzia;

» seguire I'andamento della gestione ed avanzarepp®rtune osservazioni ed indicazioni con
particolare riguardo agli aspetti relativi all'iggealimentare, agli arredi ed alle attrezzature;

» proporre |'orario di apertura giornaliera e i pdridi chiusura del nido d’infanzia;

» fissare l'orario di accettazione e ritiro giornedielei bambini;

* mantenere un contatto continuo e di stretta cotlbone con tutto il personale addetto, con il
coordinatore e con il Coordinatore pedagogico;

 richiedere la convocazione dell'Assemblea dei gerpier la discussione di questioni di interesde de
nido d'infanzia;

* mantenere gli opportuni collegamenti con la scud#iinfanzia per lo studio e la soluzione dei
problemi di comune interesse;

» prendere in esame eventuali osservazioni e suggetimpresentati dagli utenti e dal personale,
assumendo le opportune iniziative;

* avanzare proposte per la modifica del presentelasgmto ed in generale su ogni questione che
interessi I'educazione dell'infanzia;

» predisporre una relazione annuale sulla gestioheidie d'infanzia.

L'Amministrazione della Comunita cura e mantienstaoti e fattivi rapporti con il Comitato consutiiv

e ne sollecita in tempo utile i pareri e le propastmerito agli aspetti e alle materie di sua cetapza.

ART. 9
RIUNIONE DEL COMITATO CONSULTIVO

Il Presidente convoca il Comitato ogni qualvoltaritenga opportuno e comunque almeno 2 volte
all'anno. La convocazione puo avvenire anche duesta scritta e motivata di almeno un terzo dei
componenti.

Le riunioni si svolgeranno presso la sede della @uta della Valle di Cembra, di norma, al di fuori
dell'orario di apertura del servizio, in orario quatibile con gli impegni di lavoro dei componerigté

o designati.

La partecipazione al Comitato consultivo € gratuita

Il Presidente rappresenta il Comitato, ne coordiagori, stabilisce I'ordine del giorno di ognunione

e convoca i membri del Comitato, mediante comuinicez scritta, almeno cinque giorni prima della
data prefissata, curando che tutti ne abbiano cemas; copia dell'ordine del giorno deve essere
trasmessa alla Comunita ed affissa agli albi di dfinfanzia.



11.

12.

No

Alle riunioni del Comitato € ammesso il pubblicinza diritto di parola. Sulla base degli argomenti
all'ordine del giorno, il Comitato potra deciderbecla riunione o parte di essa si svolga in seduta
segreta.

II Comitato pud richiedere lintervento del Coomtiore pedagogico e di specifici consulenti che
partecipano senza diritto di voto.

I membri eletti che non intervengono, senza gistib motivo, a tre sedute consecutive del Comitato
consultivo, decadono dalla carica.

Il Comitato consultivo propone la sostituzione deimbri decaduti ai sensi dell’'ottavo comma dell'art
7.

Per la validita delle riunioni, e richiesta la gresa di almeno la meta pit uno dei componenti iicaa

Le decisioni e deliberazioni sono adottate a maggiza dei voti validamente espressi; in caso digar
prevale il voto del Presidente.

Delle riunioni, deve essere redatto il relativobade a cura del segretario e copia del medesime dev
essere trasmessa all'ufficio competente della Caenad affissa agli albi del nido d’infanzia.

| verbali delle riunioni ed ogni altro document@iante l'attivita del Comitato sono custoditi, aacdel
segretario, presso la Comunita.

ART. 10
ASSEMBLEA DEI GENITORI

| genitori dei bambini ammessi al nido dinfanzianho diritto di accesso e possono riunirsi in
assemblea nei locali messi a disposizione dalla @dg o nella sede della Comunita o presso le
strutture del nido d'infanzia, fuori dall'orario dpertura del servizio e dandone preavviso al thease

del Comitato consultivo.

La famiglia partecipa alla vita e all'organizzaztodel nido di infanzia attraverso I'’Assemblea dei
genitori, che e 'organo rappresentativo dei gendei bambini che sono gia ammessi 0 che ne abbian
accettato I'ammissione, e che nella sua prima onmielegge nel suo seno, con le modalita ritenute
opportune anche in riferimento alla durata, un iBezge che rimane in carica fin quando cessa di
usufruire del servizio. Il Presidente convoca I&sblea ogni qualvolta lo ritenga opportuno o qualor
lo richieda il Comitato consultivo.

L'Assemblea dei genitori deve essere convocatadnta ordinaria almeno 2 volte all'anno. Puo essere
convocata in seduta straordinaria su motivata egthi di un terzo dei genitori dei bambini iscréti
nido d’'infanzia.

L'Assemblea dei genitori elegge, ai sensi dell@rt.quarto comma, i propri rappresentanti per il
Comitato consultivo. Ogni genitore puo esprimere nurmero di preferenze pari al numero di
rappresentanti di genitori da eleggere.

L'Assemblea formula proposte al Comitato consuladoal personale del nido d’'infanzia in ordine alle
rispettive funzioni, con particolare riguardo athata ed all'azione educativa. Collabora condn@itato
consultivo per organizzare incontri aperti per Iudione dell'informazione sui problemi educativi
socio-sanitari dell'infanzia.

La prima convocazione dell'’Assemblea dei genitandetta dal Presidente della Comunita.

Delle riunioni dellAssemblea viene redatto a cwlal Presidente un verbale, la cui copia viene
trasmessa alla Comunita.

ART. 11
CAPIENZA E PERSONALE ASSEGNATO

Il Comitato esecutivo della Comunita fissa la cap&edel nido d'infanzia in relazione alla ricettivi
delle strutture. In relazione allandamento medifiedpresenze, il Comitato esecutivo stabilisce le
modalitd per garantire la qualita del servizio epigno utilizzo delle strutture. Il personale viene
assegnato in relazione alla capienza e comunquéspetto dei seguenti parametri:

a) sei bambini per educatore nei gruppi sezione fdrdabambini di eta tra i tre e i diciotto mesi;

b) nove bambini per educatore nei gruppi sezione ftrti@abambini di eta superiore ai diciotto mesi;

¢) un addetto alle funzioni ausiliarie, di norma ogainti bambini;

d) massimo tre unita di personale da adibire ai sedizucina, uno per ogni struttura.



Qualora la gestione del servizio venga affidataraitil soggetto gestore dovra garantire la forioae
e la presenza di personale in base ai paramatuii diopra.

ART. 12
CRITERI PER LAMMISSIONE

I Comitato esecutivo della Comunita, con proprigilterazione e previo parere vincolante della

Conferenza dei Sindaci, individua le modalita erirtini per la presentazione delle domande e per

I'applicazione dei seguenti criteri nella formazodelle graduatorie:

a) situazione del bambino con particolare riferimealia presenza di minorazioni psicofisiche ed alla
mancanza di adeguata assistenza familiare, sdrgacere dell’equipe interdisciplinare competente;

b) situazione familiare con particolare riferimenttaslsenza dei genitori, al numero dei componenti,
alla loro situazione lavorativa, alla presenza dbbfemi di handicap e ogni altro elemento
significativo, al fine della individuazione del bigno sociale;

¢) tempo di attesa;

d) iscrizione al nido sito nel Comune di residenza;

e) eventuali altri criteri concordati con il Comitatonsultivo.

In ogni caso, sara garantito 'accesso al sengzlwambini portatori di handicap.

Delle modalita di presentazione delle domande le delative scadenze sara data ampia informazione.

La Comunita approva la graduatoria di accesso plicgzione degli anzidetti criteri, procedendo alla

assegnazione dei posti.

Nella deliberazione di cui al primo comma, il Coait esecutivo della Comunita stabilisce le modalita

con le quali le famiglie sono tenute a comunicamgdestivamente i mutamenti significativi nelle

situazioni familiari ed economiche della famigli@ssa, in modo da consentire I'aggiornamento delle

graduatorie sopra indicate.

ART. 13
AMMISSIONE E FREQUENZA

Gli esercenti la potesta sui bambini residenti'awah di utenza del nido d’infanzia che intendoniod del
servizio debbono produrre alla Comunita appositaaiwa di ammissione, specificando la decorrenza del
periodo di ammissione richiesto.

Le ammissioni sono disposte attingendo dalla gradi@aformulata in conformita ai criteri stabiltialla
vigente legislazione provinciale e dal presentedRegento, nel rispetto dei periodi di ammissiomhigsti,
fatti salvi casi sociali di assoluta urgenza.

Allorquando si rendano liberi uno o piu posti, dsponsabile del Servizio, in corrispondenza a quant
previsto dal precedente comma 2, comunica talestianza agli esercenti la potesta sui bambiniessati,
con l'invito a formalizzare 'accettazione o laurigia entro 3 giorni dal ricevimento della comugioae.
Condizione necessaria per l'accettazione dellagst@pdi ammissione é il versamento di una cauzione
stabilita periodicamente dal Comitato esecutivdad€lomunita, che sara trattenuta dalla Comunita ain
guando il bambino cessa di fruire del servizio eosstati effettuati i regolari pagamenti delle eatbvute.

La cauzione e inoltre introitata dalla Comunitaalgua I'utente rinunci al servizio prima della fzrigne
dello stesso.

L'espressa rinuncia all'inserimento o la mancatd#ertma dell'accettazione entro i termini prescii
precedente comma &mportano I'immediata cancellazione del bambinltadgraduatoria, dando luogo
all'attivazione di un nuovo procedimento di accegta nei confronti del primo bambino che segueanell
lista d'attesa, fino ad esaurimento dei posti digph.

I bambini possono frequentare il nido d’infanzidosse in regola con i vaccini previsti dalla norivat
vigente ed esenti da malattie infettive o diffusied cui manifestarsi deve far seguito una tempasti
comunicazione al personale educativo da parte sgroenti la potestd e comunque in regola con le
vaccinazioni previste obbligatoriamente dalla ndivaain vigore.

Qualora il bambino fosse intollerante o allergicaoatanze o prodotti presenti al nido d’'infanzigemitori
sono tenuti a documentarne la situazione mediartdicato medico, in modo da consentire al periona
del nido di adottare le necessarie precauzioni.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.
18.

19.

Nei giorni che precedono linserimento, gli eseticén potesta prendono gli opportuni contatti con i
coordinatore del nido d’'infanzia, per concordareniedalita di accoglienza e frequenza del bambioa, ¢
particolare riferimento alla necessita di un pripgriodo di compresenza con un famigliare.

La frequenza al nido d’'infanzia & subordinataspetito delle norme, di cui al presente regolamento.
L'assenza dal servizio per un periodo superior® gidrni, in mancanza di comunicazioni giustifigatin
merito, comporta la dimissione d'ufficio del bambidal servizio.

Il diritto alla fruizione del servizio viene menort!’ammissione del bambino alla scuola maternaroic
compimento del terzo anno di eta, fatta salva sibdita di prolungare la frequenza fino alla chita
estiva per i bambini che compiano i 3 anni nelquiwi1l® gennaio — 31 luglio.

Indipendentemente dai motivi che le determinarfajté obbligo di comunicare le dimissioni del bambi
dal servizio in forma scritta, facendole perverdtia Comunita con almeno 30 giorni di anticipo,veal
evenienze di comprovata impossibilita.

Per i posti a tempo parziale, in caso di accettezideve essere dichiarata la fascia di orariocphastra
quelle previste. La relativa domanda verra inseréa graduatoria della tipologia di posto richiealla
data della sua presentazione e con la prima dexarngtile.

Qualora pervenisse una domanda di ammissione tiaurbino portatore di handicap o in situazione di
svantaggio sociale e culturale, la Comunita proevad segnalare la richiesta al Coordinatore pejlego
il quale, su indicazioni dei servizi che gia segudnbambino, valutera se attendere l'ingressoidb,n
rilevare le difficolta evolutive riscontrate datliecatrice e quindi definire un progetto di interieroppure
se attivare immediatamente il gruppo interdiscgréncomposto dal Coordinatore pedagogico stesHa, da
famiglia, dal Coordinatore interno, dall'educatsupplementare se gia nominato, dall'educatorerdebg,
dagli operatori socio sanitari che hanno in caiidmambino, per la definizione delle linee di intento
educative e riabilitative. In ogni caso 'ammisseaal nido & subordinata alla disponibilita del pp$trmo
restando il diritto di precedenza sulle altre dodemaventualmente giacenti in lista d’attesa.

Il Coordinatore pedagogico inoltrera eventualeiesta di personale supplementare all'ufficio cormipiet,

il quale adottera il provvedimento avendo curarévpdere il mantenimento della continuita educatiaa
parte dell'educatore supplementare durante l'ingermdo di frequenza del bambino al nido.
Periodicamente dovranno essere realizzati incdetrgruppo interdisciplinare, composto come sopra.
Dovra essere curato il rapporto nido-famiglia degodegli educatori supplementari e del gruppo.

Da parte degli educatori supplementari e del grudpera essere elaborato un progetto educativo
individualizzato, la cui applicazione dovra essererificata negli incontri periodici del gruppo
interdisciplinare.

In previsione del passaggio del bambino dall'asitlo alla scuola dell'infanzia il coordinatore pgdgico
promuovera un incontro del gruppo interdisciplinaetro il mese di marzo, con la presenza dei eafer
per la scuola dell'infanzia presso la quale etiscilibambino, per la presentazione del casoalatazione
della situazione e lindividuazione delle strategia idonee per favorire il passaggio del bambimo d
un'istituzione all'altra.

ART. 14
RETTE DI FREQUENZA

Per la frequenza al nido d'infanzia il nucleo fdar utente del servizio € tenuto a corrispondei@ u
retta mensile comprensiva di una quota giornaleedi una quota fissa mensile, ai sensi della legge
provinciale in materia di servizi per la prima inféa, che sono stabilite annualmente dal Comitato
esecutivo della Comunita, previo parere della Qaemiza dei Sindaci.

La quota giornaliera, da corrispondere mensilméntgase all’effettiva presenza, € stabilita in misu
eguale per tutti gli utenti del servizio, in relaze alle spese di vitto e di materiale igienicoHsaio
necessario.

La quota fissa mensile viene diversificata per dastt utenza tenendo conto delle condizioni
economiche e della composizione del nucleo fareilimel numero degli iscritti facenti parte dello
stesso nucleo, del patrimonio dello stesso, delemardei soggetti produttori di reddito e di partaco
situazioni di disagio.

La quota fissa dovra essere corrisposta mensilmgusticipatamente e indipendentemente dalla
frequenza. Nel solo mese di ammissione, qualorstdasa sia successiva al giorno 15, la retta sara
dimezzata. Qualora si verificasse durante I'anmedesso volontario dell’'utente dal servizio, lesso é
obbligato a corrispondere la quota fissa mensitelpaese in corso. Nel caso di assenze del bambino
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per piu di 10 giorni consecutivi di nido, dovutenalattia accertata con certificato medico, la qtissa
viene ridotta del 50%. Nel caso I'assenza sia altawa due mesi, la riduzione viene effettuatasu
prima nota di addebito successiva, con riferimahtmese in cui &€ maturato il diritto.

Le condizioni economiche e patrimoniali del nucl@oniliare vengono valutate, secondo quanto
stabilito dall’articolo 6 della legge provinciale fébbraio 1993, n. 3, mediante apposito algoritmo
declinato per lo specifico servizio e approvato Galmitato esecutivo della Comunita. Il sistema
utilizzato sara basato sul calcolo dell'indicatodelle condizioni economiche familiari (ICEF)
utilizzando le scale di equivalenza, I'algoritmdeefranchigie approvate periodicamente dalla Giunta
provinciale di Trento.

A tal fine, coloro che esercitano la potesta suniai utenti del servizio sono tenuti a presentare
l'indicatore ICEF relativo all'intero nucleo famigle. Tale adempimento deve essere effettuato prima
della data prevista di inserimento del bambino @oNNel periodo di ammissione, I'indicatore ICEF
dovra essere rinnovato entro il 15 agosto di ognioaper la rideterminazione della competente quota
fissa dovuta a decorrere dal successivo mesetdntate.

Ove I'amministrazione della Comunita accerti la na@ridicita delle dichiarazioni rese ai fini della
determinazione delle rette di frequenza, si proevadlla determinazione d'ufficio della quota figsa
all’eventuale recupero degli importi dovuti e nanresposti, fatte salve le conseguenze di natunalpe
derivanti dalle false dichiarazioni.

Nel caso non venga presentato I'indicatore ICER;temunita applichera nei confronti dell’'utente la
guota massima.

Il pagamento delle rette dovute dovra avvenirecehititimo giorno del mese successivo a quello di
frequenza. Decorso questo termine la Comunitdaattv procedure per le dimissioni d’ufficio del
bambino a tutti gli effetti, salvo il diritto dell@omunita di procedere alla riscossione delle somme
dovute nelle forme di esecuzione coattiva previita legge. Nel computo della retta di frequenza
viene comungue compreso un periodo di 30 giorré@dere dalla data di dimissione del bambino dal
servizio.

ART. 15
ORARIO DI APERTURA

II Comitato esecutivo della Comunita, sentito il n@tato consultivo, fissa l'orario giornaliero di
erogazione del servizio e i periodi di chiusura.

Il servizio nido d’infanzia di norma e garantitorpen massimo di 48 settimane all'anno pari a 11limes
(da settembre a luglio), per cinque giorni allatisetna e per almeno dieci ore giornaliere, con un
massimo di mezz'ora tra anticipi e/o posticipi.

E' possibile la frequenza part time, secondo leefasrarie e le modalita organizzative stabilite dal
Comitato esecutivo della Comunita sentito il Cotoiteonsultivo.

ART. 16
GRUPPO DI LAVORO

Tutto il personale operante nel nido d'infanzi@astituisce in un unico Gruppo di Lavoro e concorre
secondo le rispettive competenze, a programmacegathizzare I'attivita educativa in gruppi a seand
dell’eta e del quadro di sviluppo psico—motorio bambini, nel rispetto ed in sintonia con gli izl
pedagogico—educativi elaborati.

Si dovra favorire lo sviluppo unitario del bambiaache realizzando il collegamento con le scuole
dell'infanzia e con la consulenza dei Coordinajmedagogici, allo scopo di creare le condizioni di
continuita educativa.

Eventuale personale temporaneo assunto in caseqiihza di bambini portatori di handicap saraepart
integrante del Gruppo di Lavoro.

Il Gruppo di Lavoro del personale collabora col€dmitato consultivo e favorisce la partecipazione
dell'attivita didattica di genitori ed esperti. Tpme modalita di realizzazione dovranno essere
programmati nel rispetto delle esigenze dei bandiéll'organizzazione interna del nido d’'infanzia.

ART. 17
PERSONALE
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Il personale del nido d'infanzia si distingile personale educativo e in personale ausiliariettd
personale deve essere in regola con la normatijenté in materia di vaccini.

Pud essere assunto personale a tempo determimata peesenza di bambini con gravi e particolari
difficoltd psichiche e fisiche sentito il parerel dguppo interdisciplinare previsto dall’accordo di
programma in materia di assistenza, integrazioméakoe diritti delle persone handicappate in eta
evolutiva in Provincia di Trento.

L'orario di lavoro dovra garantire la presenza diqufficiente numero di unita durante tutto il pelio

di apertura giornaliera del nido d’infanzia ed articolare nelle fasce estreme della giornata genaio

nel limite del possibile una maggior compresenazanit& del personale educativo nei periodi piurste
della giornata e un’adeguata presenza di persanaigario.

Il personale di ruolo del nido d’'infanzia, ovverel doggetto gestore, elegge, come previsto dallfart
guarto comma, i propri rappresentanti per il Cotoit@onsultivo. Ogni addetto puo esprimere
indistintamente 2 preferenze e risultano elettissggoranza un rappresentante del personale edoicativ
ed uno di quello ausiliario.

ART. 18
PREPARAZIONE E AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE

| requisiti richiesti per I'assunzione del pers@atucatore sono fissati dalla deliberazione d&ilenta
provinciale n. 1659 del 29 settembre 2014.

Il personale € tenuto a partecipare ai corsi dicmggmento o altre iniziative formative periodicarte
organizzate dalla Comunita, dal soggetto gestata altro Ente.

Le attivita di programmazione, di organizzazionelatlica e la partecipazione ai corsi rientrano
nell’orario di servizio del personale. Ad essejsemwato un monte ore contrattualmente definito, da
usufruire secondo modalita concordate tra soggetstore e Gruppo di Lavoro.

ART. 19
COMPITI E MANSIONI DEL PERSONALE EDUCATIVO ED AUSIL IARIO

Il personale educativo del nido d’'infanzia provveala cura dei bambini affidati, assicurando gli
opportuni interventi per l'igiene della personaadl’dmbiente inteso come contesto educativo. Racili
un adeguato sviluppo psico—fisico mediante I'orgaatione degli spazi e delle attivita ed elabora
adeguati programmi educativi in rapporto all’etalziembini.

Il personale educativo, inoltre, cura e mantienaliatogo continuo con le famiglie e collabora cdin g
operatori dei servizi socio—sanitari.

Il cuoco e il personale ausiliario partecipanoaddivita e collaborano fattivamente nel Gruppo di
Lavoro per I'organizzazione degli spazi e I'indivazione degli orari piu adeguati per lo svolgimento
delle proprie mansioni in rapporto alla programroagi complessiva dell’attivita del nido d’infanzia.

Il personale ausiliario provvede alla pulizia dititigli ambienti, attrezzature e materiale del nido
d’'infanzia, cura il guardaroba e la lavanderia, Iggomansioni ausiliarie di cucina e collabora
quotidianamente con il personale educativo in tgttelle attivith che comportano un maggior impegno
nella preparazione e nel riordino degli ambierdeemateriali.

Al cuoco compete la preparazione e la distribuzialles varie sezioni dei pasti nel rispetto delleme
igienico—sanitarie e delle tabelle dietetiche vigespetta altresi la verifica delle quantita elaegjualita
degli alimenti, segnalando eventuali disfunzioniCalordinatore. Cura la corretta conservazione degli
alimenti, compila i registri di carico e scaricdldaderrate alimentari e svolge mansioni connesseilc
riordino della cucina. Il cuoco mantiene costaafporti di informazione e di collaborazione con la
dietista. Tutto il personale & tenuto al buon ustieebuona conservazione del materiale in dot&zion

ART. 20
NOMINA E FUNZIONI DEL COORDINATORE

I Comitato consultivo prende atto della nomina@ebrdinatore da parte del soggetto gestore.

Il Coordinatore, con la collaborazione del Gruppd_avoro, sollecita, coordina e promuove tutte le
iniziative e gli interventi opportuni e necessast garantire la funzionalita educativa del servizio

Al Coordinatore compete lo svolgimento delle segjufeinzioni:



a) promuovere le riunioni del Gruppo di Lavoro comdlalatesso concordate e coordinare, unitamente
a tutto il personale, I'attivita interna;

b) promuovere e garantire il rispetto delle decisimganizzative prese dal Gruppo di Lavoro. In caso
di mancato rispetto delle scelte assunte, il Grugiphavoro, dopo adeguata discussione interna,
provvede, attraverso il Coordinatore, a informasmggetto gestore;

c) compilare, in collaborazione con gli uffici, tuittmoduli informativi richiesti;

d) favorire il dialogo ed un rapporto di collaborazocon le famiglie, secondo le modalita concordate
nel Gruppo di Lavoro;

e) preparare di concerto con il personale I'oraricaftdrnarsi dei turni di servizio, avendo partiagela
riguardo alle esigenze ed al numero di presenbambini durante i vari momenti della giornata;

f) sostituire le brevi assenze delle educatrici;

g) mantenere continui e costanti rapporti con glicifi con il Comitato consultivo, per ogni eventuale
problema di rispettiva competenza connesso al baldamento ed organizzazione del nido
d’infanzia.

Il Coordinatore, secondo quanto stabilito dall’@rtpartecipa alle riunioni del Comitato consultifale

attivita sara riconosciuta come rientrante ad edfietto nel normale orario di servizio.

ART. 21
COORDINAMENTO PEDAGOGICO

Il nido d’infanzia si avvale di consulenza psicotzgo pedagogica allo scopo di:

» programmare le linee di intervento di coordinamentmnsulenza pedagogica;

» effettuare periodiche verifiche sulla conduziondgmogica del servizio;

e concordare progetti e necessita rilevate all'indestal personale;

» segnalare problematiche e necessita rilevate talfivo della struttura;

» assicurare un confronto ed uno scambio di esperiprafessionali e culturali.

Lo psicologo/pedagogista dovra inoltre:

» assicurare costante informazione sull'andamentéatialita educativa e didattica;

e ottenere preventiva autorizzazione/nulla osta pgmi dniziativa extradidattica che coinvolge la
struttura ed i bambini;

» concordare, in caso di ammissione al nido di bambam particolari gravi difficolta psichiche,
fisiche o sensoriali, 'eventuale assegnazione efisgnale educativo a sostegno del bambino e
predisporre un progetto educativo individualizzat rispetto delle linee di intervento educativo
definite nel Gruppo di Lavoro.

ART. 22
VIGILANZA IGIENICO-SANITARIA

In base alla normativa vigente in materia sanitd&@i&omunita collabora con gli operatori dell’ Azda

Provinciale per i Servizi Sanitari, al fine di faire il raggiungimento degli obiettivi del Pianon#ario

provinciale con riferimento ai bambini da 0 a 3iadineta, puntando sulla diffusione di intervenii d

prevenzione rivolti anche alla coppia mamma—bambino

Il personale collabora con il medico specialistgp@uiatria, di cui alla Legge provinciale in magedi

asili nido, al fine di:

* redigere la scheda sanitaria di ogni bambino, déodire presso il nido d’'infanzia;

» individuare, anche su richiesta dei genitori, i barnda sottoporre a visite di controllo;

* sottoporre alla sua attenzione per apposizionésth per presa visione, diete speciali prescriite d
medico curante;

* individuare, anche su segnalazione dei genitarasi in cui si rende necessaria la prescrizione di
diete speciali;

e programmare, in mancanza di prescrizioni precisegade del medico curante, il menu per i
bambini di eta inferiore all’anno.

In caso di insorgenza di malattie infettive, il @dioatore dovra darne informazione alle famiglie,

previa eventuale consultazione del medico spetaahspediatria assegnato al nido d’'infanzia.
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La Comunita potra avvalersi della consulenza dgliige interdisciplinare competente per il singolo
caso, al fine di assicurare gli opportuni interveéatapeutici che si rendessero necessari perdizate
inserimento di bambini con particolari problemi.

ART. 23
NORMA DI RINVIO

Per quanto non specificamente e diversamente distip dal presente regolamento, trovano
applicazione le norme provinciali in materia.
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